
ПРИНЯТо:
на педагогическом совете
МДОУ <,.Щетский сад Солньiшко)

Протокол Jф б от 02

Заведующая

Председатель /Филатова С.Е.
Приказ J\Ъ З0/1

ШОЛОЖВНИЕ
о работе с одарёнными детьми

МДОУ <<Щетский сад Солнышко>>

t. Общие полоifiения:
1,1,настоящее Положение о работе с одарённьrми детьми в Щоу (далее - Положение) разработано всооIветствии с Федера,тьным законом от 29 декабря 2012 года N9 27з - ФЗ *OO'оЪрJзовании вРоссийской Федерации> с изменениями ка 29 декабря 2022 года (ст.77), постановление

Правительства РФ от 17.11.2015 Jф 1239 кОб утверй.""" Правил *r"uo"r"" детей, 
',роявившихвьцающиеся способности, и соrтровождения их дilльнейшегъ р€}звитиrI) с изменеЕиями на 18сентябрЯ 202l года, а также УставоМ и другими нормативными правовыми ilктilми РоссийскойФедерации, регламентир}тощими деятельность дошкольного образовательного уIреждения.1,2, flaHHoe Положение опредеJUIет содержание работы с одарённымr' 

";;;;;unn"*ur",способствующей полноц""rrоrу развитию личности каждого ребёнка (одарённого и с признакамиодарённости), его самоопределению, самореfu,Iизации, формированию его индивидуirльного
ДаРОВаНИЯ' ДОСТИЖеНИЮ УеПеХа В ЖИЗНИ, а ТаКЖе СОЗДаНИЮ УСЛОВИй ДЛЯ одарённых воспитчlнников,имеющих особо выдающиеся достижения в рzrзньж областях и сферах жизнедеятельности. Работа содарёнными детьми ориентирована на развитие интеллекту*"*r*, физических, художественньD(,
творческих и комм},никативных способностей.
1,3, Актуальность настояlцеГо Положения заклюЧается в необходимости поддержки прав одарённьIх
детей на полноценное развитие и реfuIизацию своей одарённости. Одним из результатов реЕtлизацииработы с одарёнными воспитанниками в ЩОУ является увеличение участия талаЕтливьп< детей в
различньж конкурсах. фестива",lях. олимпиадах.
|,4 Оdарённосmь - это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, котороеопределяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одномили нескольких видах деятельности по сравнению с другими Людьми.
1,5' Оdарённьtй ребёноК этО ребёнок, оо"ор"rЫ вьцеJUIется яркими, очевидными, иногдавыдающимися достижениями (или имеет вн},тренние предпосылки дJU{ таких достижений) в том илииноМ виде деятельности. Одарённые дети имеют:

о более высокие по сравнению с большинством интеJIлектуальные способности,
восприимчивость к обу.rению, творческие возможности проявления;, доминиРующую активЕую, насыщенн}то познавательн}то потребность;

о цспытывtlют радость от добывания знаний, р{ственного труда.
1,6 Щелью работьi с одарённьrми воспитанникап{и является создание комплекса условий и средств,направлеЕньIх на совершенствование системы выявления, поддержки и рzввития одарённьж детей в
условиях дошкольного образовательнбого учреждениri, а также создzlние благоприятНых условий дляреализации имеющегося потенциtulа детей путем объединенияусилий педагогов, родителей, ру*о*одrrar"йдоу.

вьUIвление одарённых детей с использованием различной диагностики, определение
типов одаренности воспитанников;
составление индивидуальньж маршрутов одаренных восIIитанников;
работа воспитате;iей по индивидуальным маршрутам;
использование ria занятиях дифференщиации на основе индивидуальньIх
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. особенностей детей;

. отбор средств обучения, способствlтоrцих развитию самостоятельности мышления,
инициативности и научно-исследовательских н€Iвыков, творчества в обраЗОВаТеЛЬНОЙ

и свободной деятельности детей;
. организация разнообразньгх видов саNIостоятельной деятельности детей;
. Поощрение Воспитанников и педагогов задостигнутые результаты.

Работа с одаренньiми детьми гIроводится согласно индивидуальным маршр)rтам и планам
натекущий учебный год.

Работа может быть организована как индивидуапьно, так и в группах.

2. Принципы работы с одаренными детьми и участники её реализации
В основ}rработы с одаренными воспитанниками входят следtтощие приНЦИПЫ:
о IIринцип расширения образоватеJ-Iьного пространства;
. принцип индивидуа!тизации и дифференциации обучения;

. ,принцип развивающего обучения;
о принIJип опережающего обучения;
. принцип комфортности в любой деятельности;
. принцип разнообразия предлагаемьIх возможностей для реализации способностей

воспитанников;
. принцйпдобровольности;
. IIринцип создания ситуации Успеха и Уверенности.
Участниками реализации данного Положения являются:
о ЕIдмиЕистрация дошкольного образовательного учреждения (заведующая,

старшийвоспитатель);
о Воспитатели;
о специZlлисты(музыка,тьныйруководитель);

". ВоспиТанники;
. родители (законные представители) воспитанников.

мо
. цонк}рсы, выставки, викторины, турниры, интелJIектуilJIьные марафоны и т.д. (в

соотвотствии с IIланом работы);
с ПРОеКТНаJI ДеЯТеЛЬНОСТЬ ВОСПИТаННИКОВ, СОВМеСТНО С ВОСIIИТаТеЛЯМИ И РОДИТеЛЯМИ

(закон н ьп,r и представите,rя м и );
r ,творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными детьми;
о том€tтическиЙ контроль (в соотвётствии с годовым планом работы ДОУ).
Формы мониторинга работы с одаренными детьми в детском саду:

Формы Периодичность
Конкурсы, выставки, викторины, тл)ниры,
интеллектуальные марафоны и т.д.

По годовому плану

Проектная деятельность воспитанников
совместно с воспитателями и родителями
(законными представите:lями)

По годовому плану

Творческие отчеты воспитателей из опыта
работы с одаренными детъми

1 раз в год, итоговьй педсовет



тематический контроль По годовому плану

3. Основные Еr&IIравления работы ДСУ fiо выявленик}, поддержке и сопровождению
одарённых воспитанников

создание комплекса диагностических процед_чр и методов. направленньгх на раннее
вьшвление и отслех(ивание одаренных воспитанников :

создание условий для вьuIвления одаренных восtIитанников через непрерывную систему
конкурсных меропри ятттй, для во спитанников Разн ого возраста;
создание информационньIх данньIх по одаренным воспитанникам;
мониториЕг динамики продвижения одаренного ребенка в социуме.

в в
образования в ДОУ для работы с одареннышци воспитанниками:

о организация конкурсов, олимпиад, выставок и др. между дошкольными
образовательными учреждениями ;

создание профессионыIьного сообrцества педагогов, работающих с одаренными
воспитанflиками,

о }ч?стие в раЙонных конференциях шо проблеме работы с одаренными воспитанниками:
. активное использование Интернет-технологий в организации работы с одаренными

воспитанниками;
о розвитие проектнойдеятельности воспитанников;
. подготовке материалов для сайта Доу;. привлечение родительской обrцественности к работе с одаренными детъми.
непрерывное социально-педагогическое сопоовождение одарённых воспитанников:
. проведение конкурсов профессионiLтьного мастерства педагогов, работающих с

одарёнными воспитанниками ;

. создание условий для проявления способноотей, одарённости, тчIланта (детских
объединений, форм массовой работы и др.).

повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с одаренными
восгIитанникilми:

о организациямастер-классов;
. тематических семинаров и других форм по распространению опыта сопровождения

развития одаренного ребенка.
Помощь одаренньiм детям в самореа,тизации их творческой направленности:
. соЗДание Для ВосIIиТанников ситуации успеха и уверенности через индивидуальное

' образование;
. организация в ЩоУ дополнительньIх обвазовательных программ;
. организация проектной деятельности с воспитанниками;
. организация и Участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях.
Работа с родителями (законными представител-шли) одаренных детей:

. совместяая практическаj{ деятельность одаренного ребенка и родителей (законных

представителей);
. поддержка и поощрение родителей (законных представителей) одаренных детей в Щоу.

татов
о Темотическиеконкурсы, Выставки;
. проведение сравнительного анапиза результатов участия одаренньш воспитанников в

конкурсах.
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воспитанников и
одареЕными детьми:

о дJUI педагогов: Irаграждение денежными премиями, благодарностями, |раI\dотами, участие
творческих конкурсах профессионального мастерства, рttзмещением информации об

успехах и достижениях воспитанников на сайте ДОУ и отдела образовшrия;
о одаренные дети: награждение благодарственIIыми письмЕtI\[и, почетным граN{отами,

награждение подарками, рiвмещением фотографий на стенде вн}rгри дошкольного
образовательного учреждения, обеgпечение участия в конкурсах, соревноваIIиD(

рчвличного уровня, размещение информации об успехах и достижениrгх на сайте ДОУ.
Привлечение социальных партнеров к поддержке одаренньrх детей:
. беседы с родительской общественностьIо;
. беседы с руководством различных уrрежлений поселка Сонково, индивидуальньD(

предприятий.

4. Организация и функциональЕое обеепечение работы с одаренными воспитапниками
Работа с одарённьrми воспитанниками начинается с 1 сентября текущего года изаканчивается

вместе с окончанием образовательной деятельности в.ЩОУ.
Формы работы с одарённьд{и воспитанниками:
. конк}рсы - выýтавки детского творчестваразной тематики;
. МУЗыкаЛЬные шоУ;
о Спортивныесоревнования;
. Викторины, интеллектуальные игры и Др.

в функциона,чьные обязанности завед}zющего дошкольньтм образовательньшл учреждением
,входит:

о планирование в годовом пдане работы детского сада отдельного раздела по работе с
одарённьrми детьми и контроJIь за его выполнением воспитi}нниками в образовательной
деятельности;

о мотериаJтьное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными

воспитанниками.
Функции заместителя заведуюшего по учебно-воспитательной работе:
. регулирование и коррекция образовательной деятельности, связанной с отбором и

планирование в годовом плане работы ЩОУ мероприятий по работе с одаренными
детьми и осуществление KoHTpoJuI его выполЕения )л{астниками образовательной
деятельности;

о рег}лирование и коррекция образовательной деятельности, связанные с реа-шизацией
данного Положения организация и проведение семинаров по работе с одарёнными
детьми;

. подбор диагностических материаJтов по вьшвлению одаренЕых воспитанников;

с помощь в разработке индивидуаJIьных маршрутов для одарённых детей;
. сбор информационньIх данньiх по одарённым детям;
. оформлениенормативнойдок}ментации;
. планироваflие, участие в организации смотров коЕкурсов, выставок, ти)ниров,

интеллектуаJ.Iьных марафонов и т, п.

Функции старшего воспитателя :

. планирование в годовом плане работы ДоУ отдельньD( мероприrIтий по работе с
одаренньlми воспитанникаLfи и осуlцестtsление KoETpoJUI его выполнения )rчастниками
образовательной деятельности,

о рег}пирование и коррекция образовате"цьной деятельности, связанной с реализацией
данного Положения;

? руководство подготовкой творческих отчетов педагогов, работilющих с одаренными
воспитанниками:

. организация и IIроведение семинаров по проблемам работы с одарёнными
воспитанниками;



, координация действий педагогов, работающих с одарёнными детьми;о IIоМощь в разработке индивидуальных образовательньIх програJ\,{м для одарённых
воспитанников;

. сбор информационньж даЕных по одарёняым детям;
' ПОДбОР ДИаГНОСТИЧеСКИХ МаТеРИаJIов для выявJ:Iения одарённьтх воспитiiнников;, сбоР и систематизацияМатериалов периодической печати и IIедагогической литературы

по данной проблеме;
, Подготовка методических рекомендаций по работе с одарённьшrи воспитанниками;о опРеДеление критериев эффективностиработы;
, оформление материаJIов по работе с одарённьrми воспитанникаN.{и на стенде вметодическом кабинете;
о РаЗМещение информации о результатах и достижениях воспитаЕников и педагогов на

сайте ДОУ.
Функции педагогов:
о ВЬUIВЛеЕИеОДаРеННЫХ ВОСПИТаННИКОВ;
, МОНИТОРИНг развития одаренных воспитанников IIроизводится через анализ

результативности участия в мероприятиях (конкурсах, спортивньD( соревнованиях и Т.Д.),наблюдение IIедагогов за воспитанниками в образовательной деятельности ианкетироtsание родителей (законных представителей) и педагогов;j корректировка програN{м и тематических планов для работы с одаренными
воспитанниками, вкJIючение заданий повышенной сложности, творческого,
исследовательского уровней;, организация индивидуальной работы с одаренными tsоспитанникап4и;. Подготовкавоспитанников к конкурсам, викторинам;, оформление своего опыта работы с одаренными воспитанниками в виде творческого
отчета для предъявления на Педсовете;

, соЗДание картотеки материаIов повышенного уровня сложности;о КоНСУЛьтирование родителей (законных rтредставителей) одаренных воспитанников IIовопросам развития способности их детей.
Фчнкции узких специалистов:
о вьIlIвл€ние одаренньж детей;
, З€lполнение карт индивидуальных образовательньIх прогрilN{м развития одаренньD( детей(сводной таблицьт по видам (областям) одаренности воспитанников), испоJьзуя данныесвоиХ диагностИк и наблюДений, педагогов, родителеЙ (законньп< представителей);, планирование работы с rrетом реаJтизации способностей одаренными воспитанниками;, предоставление необходимой информации завеДУюtцему, ответственному за работу содаренными воспитанниками.

5. Направления цrаботы с одарёнными воспитанниками
Работа с воспитанциками:
, работа с одарёнными воспитанниками проводится в форме доrrолнительньж занятий,

)п{астиЯ в коЕкурСах, концеРтах, выставках, праЗдник€ж, создания продуктов детскоготворчества, викторин, спортивных соревнований;
, работа с воспитанника}4и, имеющими ярко выраженные способности, оптимальнымисчитаются дифференцированные и р€}звивающих техЕологии, использование

.л.л::,]_"довательского 
и проектного метода, нетрадиционньж техник, творческих заданий.rаоота с кадрами:

, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными
детьми, все педагоги работают IIо даЕному направлению в paмrtilx распространениrIпедагогического опыта;

, работа проводится в форме методических мероприятий: фронта-тrьньu< (педсоветов,семинаров), групповьгх (коллективньж просмотров, рабЪты u ,r*ро.руппах).
индивилуfuтьных (творческих отчетов, консультаций).



с

РабОта с родителями (законными представителями) одарённьпс воспитанников
ПРОВОДиТся в форме консультациЙ, бесел,, отчётньпс мероприятиЙ, наглялной
Информации по данно.му направлению, анкетирования, совместного участия в конкурсах;
За ДаННОе направление ответственность несут зап4еститель зaведующего по учебно-
воспитательной работе, восIIитатели.

6. Заключительные положения
НаСтОящсjе Положение о работе с одаренными восIIитанникаN{и в ,ЩОУ явJuIется локч}JIьным,

НОРМаТиВЕым актом, утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольньпu образовательным учреждением,

все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
ПИСЬМенноЙ форме в соответствии деЙств}тощим законодательством Российской Федерации.

Щанное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнеЕия к
Положению принимаются в порядке, ilредусмотренЕом п. 6.1. настоящего Положения.

ПоСле принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и рt}зделов) в
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает сиJry.


